Communauté d’Agglomération

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION PRIVAS CENTRE ARDECHE RECHERCHE
Un(e) Chef(fe) de projet « territoire d’industrie »

Un contrat de projet de 3 ans

A compter du 15 mars 2024
Temps complet (35h00)

Ingénieur ou Attaché

Directeur Développement et Aménagement

Dans le cadre de la politique de réindustrialisation, 8 EPCI d’Ardéche et Dréme Nord se sont regroupées afin
d’obtenir la labellisation « Territoire d’Industrie ».
Annonay Rhéne Agglo, Arche Agglo, La Communauté de Communes Pays de Lamastre, Communauté de
Communes Porte de DromArdéche, La Communauté de Communes Rhone Crussol, La Communauté de
Communes Val’Eyrieux, La Communauté de Communes Vald’Ay et la Communauté d’agglomération Privas centre
Ardéche recherchent un / une chef(fe) de projet Territoire d’Industrie qui animera et assurera le déploiement
du programme « Territoire d’Industrie » avec le soutien des équipes opérationnelles des 8 EPCI.
Il / elle sera chargé(e) :
D’identifier les enjeux prioritaires et les projets a accompagner ;
D’identifier les projets individuels et collectifs en lien avec les priorités nationales du programme
(thématiques compétences, foncier, transition écologique et énergétique, innovation)
En développant une connaissance fine de I'écosystéme industriel local, il / elle est I'interlocuteur(trice) technique
privilégié des partenaires du programme (Etat, Région, opérateurs...), ainsi que I'interface entre les pouvoirs
publics et les entreprises du territoire.

Développer une expertise fine de I'écosystéme industriel territorial et de ses enjeux (atouts, faiblesses,
anticipation des grandes transitions, filiéres d’avenir...) ;

Aller a la rencontre des industriels du territoire concerné afin de prendre connaissance de leurs projets et de
les accompagner dans le montage de leurs dossiers relatifs a Territoires d’'Industrie

Organiser, animer et participer aux réunions du réseau et de pilotage de la démarche (notamment un comité
de pilotage au niveau local) ;

Définir et actualiser le plan d’actions du Territoire d’industrie Ardéche Dréme Nord, en mobilisant les réseaux
ressources (diagnostic, analyse des besoins, concertation, ateliers techniques, groupes de travail
thématique, appui méthodologique a la rédaction des fiches actions...) ;

Assurer la mise en ceuvre et le suivi de 'avancement du plan d’actions en facilitant la constitution de
partenariats entre acteurs (aide a la décision auprés des collectivités, accompagnement des industriels...)
et la mobilisation du panier de services et des partenaires du programme (conseil et études, ingénierie,
financements...)

Etre force de proposition dans la définition de projets collectifs structurants en matiére de compétences, de
transition écologique et énergétique, de foncier et de développement de filiéres d’avenir et d’actions pour le
territoire

Assurer une veille sur les dispositifs de soutien industriel (notamment France 2030) pour sensibiliser les
porteurs de projet et contribuer a leur accompagnement (montage des dossiers et recherche de
financements) ;

Communiquer sur le programme et ses réalisations de maniére large, en contribuant notamment a diffuser
I'offre de services du programme ;

Participer aux actions d’animation de la communauté Territoires d’Industrie (séminaires, master class,
assemblée générale...) aux niveaux régional et national ;

Etre I'interface des partenaires (ANCT, ADEME, Banque de territoires etc...) et faire le lien avec les chargés
de projets régionaux et nationaux.



Savoirs :
Connaissance du secteur industriel ;
Connaissance de I'environnement de I'Etat et des collectivités territoriales ;
Connaissance des démarches partenariales et des enjeux de transition écologique.

Savoir-faire :
Maitrise de la conduite et management de projet ;
Forte capacité d’animation ;
Aptitudes a la communication écrite et orale ;
Capacité d’analyse et de synthése ;
Maitrise des outils bureautiques et numériques ;
Maitrise du suivi de budget.

Savoir-étre :
Sens du service public ;
Rigueur ;
Etre organiser et disponible ;
Capacité d’initiative et force de proposition ;
Avoir des qualités relationnelles et intérét pour le travail en équipe ;
Etre autonome ;
Respect de la confidentialité.

CDD de 3 ans a partir du 15 mars 2024
Résidence administrative : Privas

Organisation du travail : 35h00 hebdomadaires (possibilité de choisir son rythme de travail : 35h00, 36h00
et 39h00) avec éventuellement des réunions ou des animations en soirée et le week-end.

Rémunération : Rémunération statutaire selon le grade de recrutement Ingénieur territorial OU Attaché
territorial (catégorie A de la Fonction Publique Territoriale) — Régime indemnitaire.

Nos Avantages : Chéques déjeuners, adhésion au Comité National d’Action Sociale (CNAS), Garantie
maintien de salaire (MNT), prise en charge transport collectif (75%) et participation employeur aux
déplacements en covoiturage.

Entretiens de recrutement prévus : Semaine 10
Rejoignez-nous !

Pour postuler : Adresser votre candidature (lettre de motivation + CV + diplomes) avant |e 26 janvier
2024 a I'attention de Mr Le Président de la Communauté d’Agglomération Privas Centre Ardéche
prioritairement par mail :

/"\ Une authentification vous sera demandée ; pensez a vérifier vos spams.
ou par courrier : 1 rue Serre du Serret — BP 337 07003 PRIVAS cédex

Renseignements complémentaires : contacter le service des Ressources Humaines au 04.75.64.07.07.



